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flexible.office.netzwerk.  
 
 

Das flexible.office.netzwerk. ist die Plattform für den Wissens- und Erfahrungsaustausch 
bezüglich der Anlyse, Konzeption, Planung, Einführung und Evaluation „Flexibler Arbeitswelten“ 
mit Fokus auf Integration und Koordination von Mensch, Organisation, Architektur, Raum und 
Technologie.  
 
 
Zielsetzung 

Ziel des Netzwerkes ist es, Entscheidungsgrundlagen und Vorgehensweisen für „Flexible 
Arbeitswelten“ zu entwickeln und grösstmöglichen Nutzen für die Beteiligten zu schaffen.  
 
 
Vorgehensweise 

Dazu werden im Netzwerk Forscher und Experten aus Arbeitswissenschaft + 
Arbeitsorganisation, Architektur + Raumplanung, Arbeitsgestaltung + Büroplanung, Human 
Resources + Veränderungs-Management sowie Informations-Technologie mit Entscheidungs-
verantwortlichen aus den Organisationen und Unternehmen zusammengebracht, um inter-
disziplinär Wissen zu generieren.  
Die Auflistung der konkreten Zielsetzung spiegelt dies wieder, indem sowohl generelle 
Themen, wie der Zugang zu Informationen und der Erfahrungsaustausch, als auch operative 
Themen, wie die Entwicklung von allgemein einsetzbaren Strukturen und Tools enthalten sind: 
 

◊ Kennenlernen von neuen Trends und Entwicklungen aus Wissenschaft und Praxis, 
◊ Förderung von Kontakten zu kompetenten Experten und Organisationen, 
◊ Analyse und Know How Gewinnung aus Good Practice Beispielen, 
◊ Erarbeiten von Grundlagen und Tools zur Definition, Konzeption, Planung, Umsetzung 

und Evaluation von „Flexiblen Arbeitswelten“. 
Wettbewerbsvorteile erwachsen aus den Möglichkeiten Synergien, Kooperationen und 
Netzwerk-spezifische Pool-Ressourcen zu nutzen. 
 
 
Individueller Nutzen für die Netzwerk-Mitglieder 

◊ Zugang zu Wissens-, Erfahrungs- und Entscheidungsträgern aus der Anwendung 
◊ Erarbeiten von Vorgehensweisen: Tools, Analyse-Instrumente, Checklisten, Fragebögen 
◊ Unternehmensbesichtigungen, Good Practice-Berichte 
◊ Impuls-Referate aus Wissenschaft und Praxis 
◊ Dokumentation des Flexible Office Netzwerks 
 
 
Organisation 

Das Netzwerk wurde von iafob im Jahr 2002 initiiert. Die strategisch, wissenschaftliche 
Führung des f.o.n. liegt beim Institut für Arbeitsforschung und Organisationsberatung, iafob 
deutschland. iafob ist der Träger des Netzwerks. 
Operativ ist das Netzwerk so strukturiert, dass iafob die Konzeption und die Koordination 
übernimmt sowie die Durchführung der Netzwerktreffen steuert. iafob als die 
„geschäftsführende-Trägerin“ unterbreitet den Mitgliedern rechtzeitig vor den turnusmäßigen 
Treffen einen Vorschlag über Themenschwerpunkte, Referenten, Veranstaltungsort, geplante 
Aktionen usw. Im Rahmen eines iterativen Prozesses werden dabei die Wünsche und 
Erwartungen der verschiedenen Mitglieder jeweils abgestimmt und eingearbeitet. Über die 
Annahme bzw. Veränderung der Vorschläge wird von den Mitglieder des f.o.n. gemeinsam mit 
iafob mehrheitlich entschieden. 
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Spielregeln der Netzwerkarbeit 

◊ Unabhängigkeit der Netzwerkpartner  
◊ Kontinuierliche Re-Definition der Aufgaben  
◊ alle Kernkompetenzen/Funktionen für „Flexible Office“ werden im Netzwerk 

angestrebt 
◊ Die Netzwerkziele basieren auf dem Unterstützungsbedarf der Mitglieder 
◊ Gemeinsame Bearbeitung – unter Beteiligung aller Mitglieder - der 

vereinbarten Ziele 
◊ Gegenseitiges Wohlwollen, vertrauensvolle, offene Kommunikation, 

geschäftliches „du“ 
◊ freier Eintritt nach den Aufnahmebedingungen 
◊ freier Austritt nach den Bedingungen 
◊ Möglichkeit des Ausschlusses aus dem Netzwerk 

 

Pro Jahr werden vier 1½ tägige Workshops durchgeführt. An den Workshops können zeitweise 
auch Gäste, die an einer zukünftigen Mitgliedschaft interessiert sind, gegen Gebühr 
teilnehmen. Das Institut für Arbeitsforschung und Organisationsberatung, iafob deutschland, 
stellt im Netzwerk den zur Zielerreichung notwendigen Input sicher und übernimmt die 
Ergebnisaufbereitung und Dokumentation der Workshop-Ergebnisse (Ausbau und Pflege der 
f.o.n. Homepage). Somit stehen alle dargebotenen „Erkenntnisse“ und „Werkzeuge“ den 
Netzwerkmitgliedern zur Anwendung zur Verfügung. 
Folgende Inhalte sind immer Bestandteil der Workshops: 

• Unternehmensbesichtigungen, Identifikation von Erfolgsfaktoren 
• Impuls-Referate 
• Erfahrungsberichte aus der Praxis der Mitglieder 
• Entwicklung von Flexible Office Tools 

 

Teilnahmebedingungen 
 

Mitglieder 

Die Mitglieder bezahlen für den beschriebenen Leistungsumfang einen pauschalen 
Jahresbeitrag an iafob. 
Eintrittsgebühr: € 7.000,-- zuz. der gesetzlichen Umsatzsteuer 
Jahresgebühr in den Folgejahren: € 3.500,-- zuz. der gesetzlichen Umsatzsteuer 
Diese Summen enthalten die Kosten für die Leistungen von iafob deutschland und die 
Durchführung der Workshops bei Nicht-Migliedern sowie die verbilligte Teilnahme am 
Symposium, das iafob deutschland alle zwei Jahre durchführt. Bei Durchführung des 
Workshops bei einem Mitglied trägt die Kosten das einladende Unternehmen. Kosten der 
Anreise und Unterkunft trägt jedes Mitgliedsunternehmen.  
Pro Unternehmen/Organisation können 2 namentlich festgelegte Personen teilnehmen. 
 

Austritt: Schriftliche Kündigung, 3 Monate vor Ende des Kalenderjahres 
 

Erweiterter Kreis, Experten 

Hierin werden Personen aufgenommen, die als Experten wichtige Impulse einbringen aber 
nicht immer die Zeit aufbringen können die volle Netzwerkarbeit zu leisten. Dieser Kreis erhält 
auch Zugang zum Mitgliederbereich im Internet. Auch ehemalige Mitglieder können in diesen 
Kreis aufgenommen werden. 
Eintrittsgebühr: € 3.500, zuz. der gesetzlichen Umsatzsteuer 
Teilnahmegebühr am Workshop, an dem sie teilnehmen, € 435,- oder sie halten ein Referat 
oder erarbeiten einen Baustein o.ä.. Die Mitglieder wählen die Personen aus, die dazu gehören 
sollen. 
Austritt: jederzeit möglich 
 

Tagesgäste 

Zu den Workshops können Tagesgäste eingeladen werden, die Interesse an der Mitgliedschaft 
im Netzwerk haben. Diese haben keinen Zugang zum Mitgliederbereich im Internet. 
Teilnahmegebühr pro Workshop: € 1.095,- zuz. der gesetzlichen Umsatzsteuer; diese kann bei 
Eintritt ins Netzwerk im gleichen Jahr erstattet werden. 
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Anschrift und Ansprechpartner 

Institut für Arbeitsforschung und Organisationsberatung GmbH, iafob Deutschland 
 
Lärchenstrasse 23 
D 85646 Anzing bei München 
Tel. +49 8121 2 507 221 
ODER   223   www.iafob.de 
Fax +49 8121 2 507 224   e-mail: info@iafob.de 
 

flexible. office. netzwerk. 
Leiter: Dieter Boch 
Fon +49 8121 2 507 223   www.flexible-office-netzwerk.net 
Fax +49 8121 2 507 224   e-mail: dieter.boch@flexible-office-netzwerk.de 
 
 
 
 
 
 

 
BEITRITTSERKLÄRUNG 
 
______________________________________ 
NAME DES UNTERNEHMENS/DER ORGANISATION 

 
________________________________________ 
NAME, VORNAME DES NETZWERKMITGLIEDS 

 
______________________________________ 
STRASSE/POSTFACH 

 
________________________________________ 
FUNKTION/ABTEILUNG 

 
______________________________________ 
PLZ, ORT 

 
________________________________________ 
TEL./ FAX. 

  
________________________________________ 
E-MAIL 

  
 
________________________________________ 
NAME, VORNAME DES 2. NETZWERKMITGLIEDS 

 
______________________________________ 
ORT, DATUM 

 
________________________________________ 
FUNKTION/ABTEILUNG 

 
______________________________________ 
UNTERSCHRIFT* 

 
________________________________________ 
TEL./ FAX. 

  
________________________________________ 
E-MAIL 

 
 

Mit der Unterschrift erkennen Sie die genannten Teilnahmebedingungen an. 


