
ZIELSETZUNG
 Kennenlernen der Entwicklungen aus Wissenschaft  
und Praxis

 Förderung von Kontakten zu kompetenten Experten
 Know-how-Gewinnung aus Good-Practice-Beispielen

ANGEBOT
 Pro Jahr werden vier zweitägige Workshops  
durchgeführt: 

 - Besichtigung
 - Experten-Input 
 - Transfer der Erfahrungen

NUTZEN
 Zugang zu Wissens-, Erfahrungsträgern          
 Erarbeiten von Tools, Analyse-Instrumente     
 Besichtigungen moderner BüroArbeitswelten
 Impuls-Referate aus Wissenschaft und Praxis

BüroArbeitswelten
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Akustik, Arbeitsplatzkonzepte,  
Architektur, Change Management, 

Design, Emotional Identity,  
Workplace Management

u.a.

Bahn, Bau,  
Consulting,  

Fahrzeugtechnik, 
 Kunststoff, Mobiliar,  
Pharma, Finanzen,

Technologie, 
Telekommunikation 

u.a.

Die Geschwindigkeit, in der sich in der modernen Arbeitswelt von heute Veränderungen 
vollziehen, lässt dem Einzelnen kaum Zeit,  um diese zu begreifen und in sein Leben zu 
integrieren. In einem Netzwerk können diese rasanten Entwicklungen und komplexen  
Zusammenhänge besser erfasst werden. Einblick in unterschiedliche Erfahrungen und  
die Möglichkeit zur offenen Diskussion verschiedener Problemstellungen schärfen den 
Blick für die bestmögliche Umsetzung im eigenen Unternehmen.

Das flexible.office.network (f.o.n), das vom iafob deutschland seit 2002 geführt wird,  
ist genau zu diesem Zweck ins Leben gerufen worden und stellt heute die bedeutendste 
Plattform für Wissens- und Erfahrungsaustausch zum Thema BüroArbeitswelten im 
deutschsprachigen Raum dar. Mitglieder des Netzwerks sind 20 Unternehmen ver- 
schiedener Größen und Branchen aus Deutschland und der Schweiz sowie Experten  
mit unterschiedlichem Know-how.
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www.flexible-office-network.net

Die Zusammenarbeit im f.o.n. bietet für Nutzer und Berater die Möglichkeit, 
Wissen zum gegenseitigen Gewinn auszutauschen und anzuwenden. Das Netz-
werk bringt so spezifisches Wissen zusammen, welches außerhalb des Netzwerks  
nur schwer zu generieren wäre. Die Partner sind entweder Nutzer, die eine Vision 
für die Zukunft der BüroArbeitswelt haben oder Berater, die alle Bausteine von 
Flexible-Office-Projekten beherrschen. Die beteiligten Hochschulen sorgen für 
den Input aus der neuesten Forschung.

 60 Workshops seit 2002 

 Besichtigung von über 50 modernen Arbeitswelten in Dänemark, Deutschland, 
Frankreich, Italien, Niederlande, Österreich, Schweiz

 Wissen aus über 50 Impulsvorträgen zu allen Themen der BüroArbeitswelt

 Know-how aus über 20 Good-Practice-Beispielen

 16 Tools & Werkzeuge zur Gestaltung der BüroArbeitswelt

 Muster-Roadmap zu Change Management

 Weitergabe der Erfahrung in 3 Büchern: Flexible Arbeitswelten – So geht’s!

 Evaluation aus zahlreichen Pre- und Post-Erhebungen zur Nutzerzufriedenheit

FAKTEN

Stimmen aus dem flexible.office.network.

Tel +49 8321 7873070
Fax +49 8321 7873071
e-mail info@iafob.de 

Bergstrasse 14
D-87527 Sonthofen 
www.iafob.de
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Das Institut für Arbeitsforschung und Organisationsberatung GmbH, iafob deutschland, ist ein 
Beratungsinstitut, das sich ganzheitlich mit der Gestaltung der BüroArbeitswelt beschäftigt. 

Als interdisziplinäres Branchennetzwerk bietet mir das f.o.n. sowohl die Möglich-
keit zum intensiven Austausch mit einer Vielzahl von Experten der verschiedensten 
Fachrichtungen rund um das Thema Office als auch die Gelegenheit, die erarbeite-
ten Thesen im Rahmen regelmäßiger Besichtigungen aktueller  Büroprojekte in der 
Realität zu überprüfen. Thorsten Zwenzner, Head of Productmanagement Office 
Furniture Systems, REHAU

Das f.o.n. bietet mir die Gelegenheit, sich außerhalb des eigenen Unternehmens 
in einer offenen und professionellen Atmosphäre mit Managern anderer Unterneh-
men und Experten zu den Themen auszutauschen, die einen heute und in Zu-
kunft bewegen werden. Ich schätze ins besondere die gemeinsame effiziente und 
persönliche Zusammenarbeit. Stephanie Meetz, Head of Administration Services, 
Sopra Steria Consulting

Institut für Arbeitsforschung und Organisationsberatung GmbH 
iafob deutschland


